Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2019

Nazov zariadenia :

ReSocia, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby:

Zariadenie opatrovate

I'skej sluzby

Forma poskytovanej socialnej sluzby s

pobytova, celoro¢na

Poket prijimatelov socidlnej sluzby v roku 2019 40
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v roku 2019: 33,67
EON beiné vydavk
Druh vydavku za rok 2019: 3 W, 3 y
Sumav € Sumav €
1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske a platu a ostanych osobnych
v p v ) o v 4 v P v P v v 142 283,97 231031,79
vyrovnani podla osobitného predpisu ™:
2. Poistné na verejné zdravotné poistenie, postné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné
o . . . . . M " 50 841,58 81 413,59
déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v ozsahu uréenom podla bodu 1 :
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 49,26
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 49,26
4. Vlydavky na energie, vodu a komunikacie: 0,00 35 014,86
5. Vydavky na material : 0,00 73 413,78
5a. z toho : Vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 0,00 73 413,78
6.Dopravné : 0,00 3294,80
7. Vydavky na udribu : 0,00 25 702,48
7a. z toho : Vydavky na rutinnu a Standardnu Udrzbu, okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a 0.00 5
rieSenia havarijnych stavov : ’ !
8. Ndjomné za prenajom: 0,00 12 000,00
8a. z toho: Najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Speciadlnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého
L . . N . - . Ly . 0,00 12 000,00
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty tGcel veci toho
istého druhu alebo porovnatelné veci :
9. Vydavky na sluzby : 0,00 67 816,91
10. Vydavky na bezné transfery : 2 152,36 2152,36
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu 5', odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu 2 152,36 2 152,36
6) ,
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel
socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako Uctovna jednotka 7, Odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v 0.00 000
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom istom ! !
case a na tom istom mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019 spolu FER Gl
(siet riadkov 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10) : z >
Celkova vyska beZnych vydavkov za rok 2019 . L ERE
(sucet riadkov 1, 2, 33, 4, 53, 6, 73,83, 9,104, 11): !
Vyska prijatych uhrad (bezné prijmy) za rok 2019: 169 815,66
EON na jedného klienta za rok 2019: 4 881,95

EON na jedného klienta za mesiac v 2019:

406,83

15.1.2020

Datum a miesto vyhotovenia

Poznamky:

Y Uvedie sa forma ambulantnd, pobytovd (celorocnd alebo tyZdennd)
2 Uvedie sa registrovand kapacita zariadenia k 31.12.2019

% Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Jaroslava Vargova

Spracoval (meno, priezvisko a podpis )

* Zékon 553 /2003 Z. z. Zdkon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenni niektorych

%) Zékon & 305/2005 Z.z. Zdkon o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

¢ zékon & 462/2003 Z. z. Zdkon o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

7) zékon & 431/2002 Z. z. Zdkon o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.



